Treinamento de Integracao




QUEM SOMOS

A MCG e uma empresa que esta no mercado desde 2008, atuando de
maneira inovadora e sustentavel em projetos, consultoria, estudos e
gerenciamento.

A MCG conta com uma equipe altamente qualificada e especializada,
possibilitando o desenvolvimento de suas tarefas nas mais diversas areas
do mercado, agregando ao investimento dos clientes a garantia dos
prazos e a qualidade nos servi¢os prestados.

AMCG mantém valores fundamentais com seus colaboradores, clientes e
sociedade.



 Missao, Visao e Valores

MISSAO (O QUE E

Promover Solucdes Integradas agregando valores aos empreendimentos, de forma sustentavel.

VISAO ( O QUE EU PRETENDO

Uma empresa que facilita empreendimentos baseada em gestao integrada e busca constante de
inovacoes, proporcionando a evolucao das pessoas envolvidas nos negdcios.

VALORES (ATITUDES PARA ALCANCAR A VISAO)

Respeito a vida, ética, foco em resultados, transparéncia, confianca e disciplina.
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POLITICA DO SGI

Buscando agregar valores aos clientes e demais partes envolvidas, a MCG Engenharia de Projetos
LTDA. atua através de um sistema de Gestdo eficaz com o foco na melhoria continua e
fundamentada nos seguintes pilares:

Manter acOes direcionadas para busca da satisfacao das partes interessadas e ao
atendimento de seus requisitos, de forma sustentavel para empresa;

Identificar e atender os requisitos legais e demais regulamentos aplicaveis as
guestbes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude Ocupacional;

Manter continuamente acdes voltadas a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

Manter o compromisso com a participacéo e consulta dos trabalhadores com o
envolvimento dos seus representantes quando aplicavel;

Contribuir, na medida do aplicavel as suas atividades, com a protecao do meio ambiente;

Melhorar continuamente seus processos internos, de forma a atingir os objetivos
estabelecidos por seu Sistema de Gestao.

Antdnio Simodes Neto
DIRETOR

Analisada e revisada em: 06/08/2021
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PRINCIPIOS ETICOS DA MCG

A honestidade, a dignidade, o respeito, a lealdade, o decoro, o zelo, a eficacia, a
transparéncia e a consciéncia dos principios éticos sao 0s principios maiores que
orientam a relacdo da MCG com seus publicos de interesse.

A atuacdo da MCG busca atingir niveis crescentes de competitividade e
rentabilidade, sem descuidar da responsabilidade social, que é traduzida pela
valorizacdo de seus empregados enquanto seres humanos, pela priorizacao as
guestbes de saude, seguranca, preservacao do meio ambiente e por sua
contribuicdo ao desenvolvimento das regides em que atua.



PRINCIPIOS ETICOS DA MCG

 As informacOes veiculadas interna ou externamente pela MCG devem ser
verdadeiras, visando a uma relacdo de respeito e transparéncia com seus
publicos de interesse.

« Na MCG as decisbes contemplam a justica, a legalidade, a competéncia e a
honestidade.

« A MCG promove praticas de gestao que fortalecem a motivacao, satisfacdo e
comprometimento de seus empregados.

« A MCG tem por pratica entender que, quando ocorre, o erro deve ser utilizado
como fonte de aprendizado, oportunizando a eliminacao das causas e evitando
sua repeticao.



RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

Vocé agora faz parte da nossa equipe, mas para garantir a continuidade deste
sucesso precisamos cumprir algumas normas internas, por iSsO € sua

responsabilidade:

v Realizar suas atividades buscando a satisfacéo dos clientes;

v'Cumprir os horérios e prazos estabelecidos; ‘ ,

vComunicar auséncias ou outras necessidades pessoais;

vUtilizar nossos equipamentos e materiais com consciéncia

e cuidado:



RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

v'Cumprir nossos procedimentos e, quando aplicaveis, os procedimentos do

®

cliente:

vBuscar atender as solicitacdes feitas pela empresa;

vParticipar dos treinamentos oferecidos;

v'Comunicar possiveis nao conformidades;

v'Dar sugestOes para melhoria da sua atividade,

vParticipar de reunides com Representante dos trabalhadores (quando

aplicavel).
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QUAIS SAO OS 4 TIPOS DE

ASSEDIO MORAL?

O QUE E ASSEDIO
MO TICAL

o QUE EASSEDIO -

O QUE E ASSEDIO
TICAL

MORAL
HORIZONTAL?

0 assédio moral horizontal
acontece entre colegas com

0 assédic moral vertical
ascendente envolve
subordinados agindo
abusivamente contra
superiores hierarquicos. O
objetivo é desestabilizar,
desvalerizar e humilhar a
vitima, afetando negativamente
seu bem-estar e desempenho
no trabalho.

O assédio moral vertical
descendente envolve individuos
hierarquicamente superiores
praticando abusos contra
subordinados. Esses
comportamentos objetivam
desestabilizar, desvalorizar e
humilhar a vitima, prejudicando
seu bem-estar e desempenho
profissional.

Comportamentes abusivos e
repetitivos visam desestabilizar
e humilhar a vitima,
prejudicando seu bem-estar e
desempenho profissional.

posi¢Ges hierarquicas similares.

. O QUE E ASSEDIO

MORAL
ORGANIZACIONAL?

O assédio moral organizacional
é resultado de estruturas ou
politicas empresariais que
toleram abusos contra
funcionarios. Praticas
discriminatérias e ambientes
hostis afetam negativamente o
bem-estar e desempenho
profissional das vitimas.
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SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Conceito: SGI é um conunto de elementos interligados, integrados na
organizacdo, que trabalham coordenados para estabelecer e alcancar o
cumprimento da politica e dos objetivos e metas do SGI, dando consisténcia aos
produtos e servicos para que satisfacam as necessidades e expectativas dos
clientes.

A MCG ENGENHARIA adota o atendimento aos requisitos da NBR ISO 9001:2015
como metodologia de apoio na busca de exceléncia e de melhoria continua em seu
modelo de gestdo, em seus processos de trabalho e na qualidade dos servicos
oferecidos.

Por se preocupar com 0 gerenciamento de seus aspectos ambientais e de seus
riSCos ocupacionais, a empresa adota ainda o atendimento aos requisitos da NBR

ISO 14001:2015 e ISO 45001. i i .~|./\/\/
A2aR 2A2e2 o




Informacao Documentada:

Os documentos relacionados aos processos, aos padroes de trabalho e aos procedimentos
do Sistema de Gestao Integrado da MCG estao estabelecidos e aprovados de modo a
assegurar a conformidade com os requisitos estabelecidos pela norma.

O Sistema de Gestdao Integrada implantado na MCG é composto pelos documentos
apresentados a seguir, que envolvem todos os processos de trabalho da organizacao.

MA Manual

PL Plano

PR Procedimento

FR Formulario

NR Notas de reunido

Registros sao considerados um tipo especial de documento e s3ao tratados conforme
Procedimento estabelecido.
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Tratamento de Nao Conformidades,
Acoes Corretivas e Preventivas:

Segundo a NBR ISO 9000 “Nao Conformidade é o nao
atendimento a um determinado requisito”. Tal requisito pode
ser de desalinhamento normativo, de clientes, requisitos legais
ou até mesmo requisitos estabelecidos nos procedimentos
operacionais e sistémicos da empresa.

Para entendermos melhor a sistematica para identificacao,
tratamento, controle de nao-conformidades e oportunidades
de melhoria, estd definida no Procedimento Tratamento de
Nao-Conformidades, A¢des Preventivas e Corretivas (PR-MCG-
QSMS-004).

PADRONIZACAO E
DIVULGAGAO

VERIFICAGAO DE
EFICA%A

PLANO DE AGAO

ANALISE DE
CAUSA

CADASTRO DE
NAOD
CONFORMIDADES




Tratamento de Nao Conformidades,
Acoes Corretivas e Preventivas:

A sistematica para identificacao e tratamento acoes de
melhoria inclui:

e Andlise critica das nao-conformidades;
 Determinacao das causas das nao-conformidades;

* Avaliacao da necessidade de acOes para evitar recorréncia
da nao-conformidade;

 Determinacao e implementacao das acdes necessarias;

* Analise critica das acdes corretivas executadas.

http://187.44.232.46:81/mcgnect/core/index/

PADRONIZACAO E
DIVULGAGAO

VERIFICAGAO DE
EFICA%A

PLANO DE AGAO

ANALISE DE
CAUSA

CADASTRO DE
NAOD
CONFORMIDADES


http://187.44.232.46:81/mcgnect/core/index/

-

A sistematica também inclui:

* Definicao das Nao-conformidades potenciais e suas causas;
* Definicao e implementacao das acoes necessarias;

* Avaliacao de eficacia das acoes implementadas;

* Registro no Sistema MCGNECT.

V4

E importante salientar que o registro da nao conformidade é
realizado no sistema e devera ser acompanhado pelo setor de
QSMS que o auxiliara neste processo.



P McG ENGENHARIA DE PROJETOS [ ]|
CAMINHO PARA AO SGl:

http://www.mcgengenharia.com/sgi/

« C O & wwnw.megengenharia.com,/sgi/
Index of /sgi

Name Last modified Size Description

a Parent Directory -
(3 01- INFORMACAO DOCUM..> 2023-07-05 14:26 -
m 02-PROCEDIMENTOS E F..= 2023-07-05 14:26 -
(3 03-GESTAO DO SISTEMA/ 2023-07-05 14:26 -

a 05-MCG INFORMATIVO/ 2023-07-05 14:27 -
@ 06-INTEGRACAO/ 2023-07-05 14:26 -
a 07-CERTIFICADOS BV/ 2023-07-05 14:26 -

(£ 08-Teste/ 2023-07-05 14:26 -



http://www.mcgengenharia.com/sgi/

ENGENMNARIA

- MCG ENGENHARIA DE PROJETOS

CAMINHO PARA AO SGI:

* MCG - Documentos - 01 - PADROES SGI
m{ﬂ SharePoint O Pesquisar nesta biblioteca 5 o)

MC MCG - Documentos # Grupo privado  ¥r Né&o estd sequindo 2 77 membros
Documentos T Carregar ™ FH Editar no modo de exibicdo de grade 12 Compartilhar @ Copiar link <3 Sincronizar = Todos os Documentos Y ® 7
Pagina Inicial

Documentos > SGI > 01 - PADROES SGI &

Conversas

Compartilhado conosco ) Nome v Modificado Modificado por Horario Status de libera... ¥ Data ™ + Adicionar coluna

01- INFORMACAO DOCUMENTADA 6 de

Bloco de Anotacdes evereiro BUILTIN\Administradores

02-PROCEDIMENTOS E FORMULARIOS SGI 10 de agosto de 2022

Calendario
. 03-GESTAO DO SISTEMA 3 de novembro de 2022 Liziane Souza Salomao
Lista de acompanhament...
% 05-MCG INFORMATIVO 5 de maio de 2022 Liziane Souza Salomao
Lista de acompanhament...
Lo 06-INTEGRACAO 19 de outubro de 2021 Ysis Rodrigues M. Ferreira
Lixeira
07-CERTIFICADOS BV Liz Rocha Batista
Editar
Contagem
0

Retornar para o SharePoint classico

Pasta @ necessario usuario e senha da rede e e-mail.


https://mcgengenhariaba.sharepoint.com/sites/MCGEngenhariadeProjetosLtda306/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?ga=1&id=%2Fsites%2FMCGEngenhariadeProjetosLtda306%2FDocumentos%20Compartilhados%2FSGI%2F01%20%2D%20PADROES%20SGI&viewid=51494359%2D584e%2D45cd%2Db16c%2Dfc88ded9c231

Qualidade




CONCEITO:

Segundo a ISO (International Standardization Organization), qualidade é a
adequacao e conformidade com os requisitos da prépria norma e os clientes
estabelecem.

A Qualidade é pautada em alguns principios, sao eles:

« Foco no Cliente — Atender as necessidades do clientes e superar suas
expectativas

« Lideranca — Engajar seus liderados estabelecendo objetivos e metas alcancaveis

 Engajamento — Elevar a capacitacao dos colaboradores quanto a disponibilizacao
de treinamentos.

 Abordagem de Processos — Determinacao dos processos e suas interfaces.

« Tomada de decisdes — Baseadas em dados e informacdes fidedignas para
alcance dos objetivos pretendidos.

« Gestdao de Relacionamentos — Compreensdo das Partes Interessadas para
enfrentar as ameacas e aproveitas as oportunidades do ambiente interno e
externo da MCG.



Seguranca




Gestao de Saude e Seguran¢a Ocupacional

Com o objetivo de promover aos nossos colaboradores e visitantes um ambiente
seguro e saudavel, melhorando continuamente a performance da prestacdao dos
servicos, a MCG Engenharia adota em seu Sistema de Gestao as diretrizes de
seguranca e saude ocupacional em conformidade com a NBR ISO 45001:2018.

Por ser integrante da série ISO esta Norma baseia-se na utilizacao da ferramenta
comum a todas as ISOs, o PDCA. '

Importante ressaltar o comprometimento da Alta Direcdo com a Participacao e
Consulta do colaborador como Parte Interessada € extremamente importante na
construcao de um ambiente seguro para o desenvolvimento das atividades. Para
tanto, a MCG Disponibiliza canais de comunicacao direto com a Alta Direcao:
Portal: http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/

Portal: Mddulo SGI/Minhas sugestoes
E-mail: mcg@mcgengenharia.com



http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/
mailto:mcg%40mcgengenharia.com

OS — ORDEM DE SERVICO

De a cordo a NR-1, A Ordem de Servico de
Seguranca (OSS) do trabalho é um documento
de Seguranca e Saude do Trabalho que orienta o
trabalhador quanto as precaucfes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais, conforme Art. 157, inciso
I, LEI N© 6.514, de 22/12]77.

A OS é um mecanismo utilizado para informar e
conscientizar os trabalhadores sobre os riscos
profissionais que estdo expostos no ambiente ou
local de trabalho. Além disso, permite detalhar
por meio de um procedimento de seguranca do
trabalho as peculiaridades de cada atividade e as
medidas (coletivas) e equipamentos de protecao
individual adotados para a protecao
contra acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais.

|
4

@ SEGURANCA : SAUDE




EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

De a cordo a NR-6, EPI é todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo contra
riscos capazes de ameacar a sua seguranca
e a sua saude.

Para fins de aplicacdo considera-se
obrigatério o0s seqguintes EPIs para o
trabalno em levantamento de campo no
interior das plantas produtivas.

USEEPI 4

SEUS
MELHORES
AMIGOS.

Capacete

Protetor
Auricular

Uniforme

Oculos de
Protecao

Cinto de
Seguranca

Mascara

Calcado de
Seguranca




EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVO

De acordo a NR-9 EPC, sao medidas de controle que visam
proteger coletivamente toda a equipe. Sao aqueles que
neutralizam a fonte do risco no lugar em que ele se manifesta.

Exemplos de EPC:

« Cones;

» Fitas; = — It
« Placas de sinalizacao; '
« Alarmes; ‘
« Plataformas; B

« Grades; P
,,,.-.,:‘ Nt anALN

« Guarda corpo; i
’ f.
« Extintores de incéndio; ,é""
B ywi

« Corrimao;
* Exaustores;
« Barreiras contra luminosidade e radiacao entre outros.




Ordem e Limpeza séao as primeiras medidas de seguranca do
trabalho para evitar acidentes (NR-24).
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A primeiraregra basicade Ordem e Limpeza é:

“Lugar limpo nédo é aquele que mais se limpa, e sim
aquele que menos se suja”.

O melhor € conservar limpo o local de trabalho.



PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA
- COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

* Objetivo:

* Estabelecer procedimentos a serem adotados para comunicacao de acidentes e
incidentes do trabalho, a fim de determinar suas causas, bem como as acdes
necessarias para prevenir sua repeticao.

* Procedimentos em casos de Acidentes do Trabalho:

e O Acidentado devera comunicar imediatamente para a sua lideranca sobre o
acidente ocorrido, caso o acidentado n3ao possa se comunicar, uma
testemunha que presenciou o acidente devera comunicar o acidente.

* Escritorio MCG — 71 —30222920/3565-7402

* Claudia Cruz - 79-99992-3827 / 71 — 983247914



a)Setor encaminha o acidentado ao ambulatério médico.
b)Em caso de acidente externo procurar a urgéncia mais proxima.

c)A investigacdo deverd ser feita obrigatoriamente pelo representante CIPA e pelo
responsavel do setor QSMS.

Omissao de Comunicag¢ao de Acidente

O mais prejudicado é o acidentado que escondeu o fato. Todo segurado do INSS para
receber o beneficio acidentario devera comunicar seu acidente nas agéncias da Previdéncia
Social, e o prazo para isso é de um dia util apds o dia do acidente, se esse limite de prazo for
ultrapassado corre o perigo da empresa ser multada, e o segurado podera perder o beneficio
e arcar com as despesas. Portanto nao esconda ou mesmo demore comunicar o acidente.
Quando um funcionario se acidenta com afastamento a empresa paga seu salario do 12 dia
até o 152 dia, do 162 dia até seu retorno ao trabalho quem ira pagar o salario do segurado
sera o INSS.

C.AT - Comunicacao de Acidente do Trabalho.

E um formulario padrdo da Previdéncia Social de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, que
a empresa € obrigada a emitir caso seja constatado Acidente do Trabalho, Doenca
Ocupacional ou Acidente de Trajeto.



Oqueé

considerado 7 -
acidente de
trabalho @ -

Acidente do Trabalho - E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesdao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducdao permanente ou temporaria da capacidade para o de trabalho.

Incidente - E um evento n3o desejado, que sob circunstancias ligeiramente diferentes,

poderia ter resultado em dano a pessoa, dano a propriedade ou perda no processo ou no
meio ambiente.

Acidente de trajeto - E aquele que ocorre com o empregado, no percurso da residéncia
para o trabalho e vice- versa. A comunicacao deve ser imediata.



ACIONAMENTO DO SERVICO DE EMERGENCIA

Antes de iniciar qualquer procedimento, garanta

sua seguranca e acione o servico de emergéencia.
193

aopaulo.sp.gov.br

Corpo de Bombeiros



http://www.peixegordo.com/
http://www.saopaulo.sp.gov.br/

Mesmo que a situacao seja dificil,
para ajudar alguém ou mesmo

solicitar socorro:

« Mantenha a calma;

« Nao se apavore;
« Siga as instrucdes do atendente do Corpo de

Bombeiros.



Meio Ambiente



Gestao Ambiental

Com o objetivo de promover a conscientizacao dos nossos colaboradores nas
questoes ligadas ao Meio Ambiente, a MCG Engenharia adota medidas de
controle mapeadas na Planilha de Aspectos, Impactos, Perigos e Riscos (FOR-
MCG-QSMS-019) para reduzir os impactos ambientais relacionados as nossas
atividades.

Conheca algumas acbes importantes para o uso consciente dos recursos
para evitar o desperdicio de energia e incentivar o consumo sustentavel.

* Ao sair da estacao de trabalho deve desligar os monitores;
* Ao utilizar o banheiro, deve certificar-se de fechar a torneira;
* No final do expediente, deve desligar os equipamentos que foram utilizados

(Notebook, Computadores, ar-condicionado, lampadas, etc.);

N

* N3&o esquecer carregadores de celular/Notebook na tomada;
e Utilizar e reutilizar papel de impressao (frente e verso);

* Descartar os residuos corretamente nos recipientes adequados.



Papel, Pagelao




Il McG encentARIA DE pro3eTos [ (=)

COLETA SELETIVA

ANEXO | - Gestao dos Residuos do PR-MCG-QSMS-009

volume

Residuo Recolhimento Disposicéo Disposicédo
Classe Frequéncia Método Local Frequéncia Método
Papel / Papelao ] Diario Recipiente identificado Préximo a Avaliar de Armazenamento Coleta Seletiva
para papel copiadora / acordo ao provisério / Coletor
Estacdes de volume de Residuo de
trabalho Papel — Azul
Efluente Il Continuo Nao ha recolhimento Nao ha Continuo Direcionado para Rede publica
armazenamento rede de esgoto de esgoto
Residuos comuns Il Diario Recipiente identificado Area interna dos Diario Coletor de residuo Aterro
(Lixo de banheiro) para o residuo banheiros Comum - Cinza Sanitario
Residuo nédo I Diario Recipiente identificado | Area de Produg&o Diario Coletor de residuo Aterro
reciclavel (fitas, para o residuo Comum - Cinza Sanitario
embalagens)
Maquinas e 1 Quando Armazenar Deposito Avaliar de Depésito Coleta Seletiva
equipamentos houver acordo ao
volume
Residuo Orgéanico Il Diério Recipiente identificado Area interna da Diario Coletor de residuo Aterro
(alimentar) para o residuo copa organico -marrom Sanitario
Residuo Perigoso I Quando Recipiente identificado Sala Anexa Avaliar de Coletor de residuo | Coleta Seletiva
(pilhas e baterias) houver para o residuo (QSMS) acordo ao Perigoso - Laranja




Saude
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Dicas para uma BOA POSTURA:

I P Manter o topo da tela ao nivel dos olhos

> Manter a cabeca e pesco¢o em posicao reta, ombros
relaxados;

Manter a regido lombar apoiada no encosto da cadeira ou em
um suporte para costas;

Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posi¢ao
neutra do punho) em relacdo ao teclado;

$ Manter o cotovelo junto ao corpo

P Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade
final da cadeira;

Manter angulo superior a 90° para as dobras dos joelhos e do
quadril;

> Manter os pés apoiados no chdo ou quando recomendado,
usar descanso para 0s pés
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COVID-19

Coronavirus é o nome de
uma grande familia de virus
que tem uma estrutura em

formato de coroa, conhecida
desde 1960.

COVID-19 é transmitido
principalmente por meio de
goticulas geradas quando
uma pessoa infectada tosse,
espirra ou exala. Essas
goticulas sao muito pesadas
para permanecerem no ar e
sao rapidamente
depositadas em pisos ou
superficies.

SUPERFICIES NAO HIGIENIZADAS

virus depositado por goticulas passa para a mao;
toque nos olhos, nariz e boca causam infec¢ao .
o R

:l\
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Celulares Macanetas Corrimao Botdes
) P
AL ANC s [ =% )
{' '4'7".; ’irl\ \'\\\:" x /"" : /(
=\ 'R /g
o | /| -~
Teclas Apoios de transportes publicos

VIA ANIMAIS

Consumo de carne de animais silvestres
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MAOS x COVID-19
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Sabemos que uma das vias de transmissdo do corona virus sdo as maos. A falta de
higiene ou a ma higienizacdao delas podem ocasionar, tanto a prépria contaminacao pelo
covid-19, como também disseminar o virus para outras pessoas.

E de suma importancia realizar os protocolos de seguranca determinados pelos 6rgdos
competentes de saude para prevencao da contaminacao deste virus tao nocivo a saude:

+Use alcool em gel

.Lave suas maos corretamente

+Utilizacao de Mascaras

+Evite coloca-las na boca, olhos e nariz

+Nao compartilhe objetos pessoais

+Se sentir qualquer sintomas, procure ajuda!

+Siga os protocolos de seguranca local.
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Como posso me proteger?

9
4
®

Lave as maos com frequéncia, com

agua e sabao, ou higienize com @
alcool em gel 70%.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e

boca com lengco ou com o braco, e @
Nnao com as maos.

Se estiver doente, evite contato fisico
com outras pessoas e figue em casa

até melhorar.

Evite tocar olhos, nariz e boca com as
ma&aos nao lavadas. Ao tocar, lave sempre
as maos com agua e sabao.

Nao compartilhe objetos de uso
pessoal, como talheres, toalhas,
pratos e copos.

Evite aglomeracbes e mantenha
0os ambientes ventilados.
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MINUTO DE SEGURANCA.

FACA SUA AVALIACAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO SO ESCANAER O QR CODE.

MCG | [CEUEER




Agora voceé faz parte da nossa
eguipe. Seja bem vindo!

. Rua Carlos Alberto Santos, 577, Edf. Mais Empresarial, salas 402-403 Lauro de
Freitas-BA +55 (71) 3022-2920

. Rua Professor Leopoldo Amaral, 366, Edf. Empresarial Alto do Parque, sala 808 Lot.
Alto do Parque - Itaigara, Salvador -BA +55 (71) 3565-7402 / 3565-7405
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