
 

 

N E S T A  E D I Ç Ã O :  

  

NBR ISO 45001   

- Objetivo  

- Mudanças 

- Canal  

 

  
COVID-19 

- Consequências                         

Psicológicas  

 

Mais Conhecimento Gente 
E D I Ç Ã O :  2 1 / 0 5  

M C G  E N G E N H A R I A  

D E  P R O J E T O S  

M A I  / 2 0 2 1  

I N T E R E S S E S  

E S P E C I A I S :  

• SEGURANÇA  

• SAÚDE 

Tel: 071-3565-7405 

http://mcgengenharia.sytes.net:83/qsms/ 

http://www.mcgengenharia.com/site/ 

Edição: Ysis Menezes 

E-mail: ysis.menezes@mcgenharia.com 

Revisão: Marcelo Matos   

Aprovação: Antônio Neto 

NBR ISO 45001 - Sistema de Gestão de Segurança 
e Saúde Ocupacional 

Com o objetivo de promover aos nossos colaboradores e visitantes um ambiente 
seguro e saudável, melhorando continuamente a performance da prestação dos 
serviços, a MCG Engenharia possui em seu Sistema de Gestão Integrado a certifi-
cação normativa da OHSAS 18001:2007 que terá vigência até Agosto/21. No en-
tanto, a cultura de segurança e saúde ocupacional será mantida através da im-
plementação da ISO 45001 que por ser integrante da série ISSO, baseia-se na uti-
lização da ferramenta comum a todas as ISOs, que é o Ciclo PDCA: 
 

PLAN – Planejar 

DO – Realizar 

CHECK – Verificar 

ACT – Agir 
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A NBR ISO 45001 também apresenta a estrutura do Anexo SL que permite a integração 

com outros sistemas pela facilidade e eficiência na qual este anexo é desenhado. A seguir 

a estrutura do Anexo SL: 

1) Escopo 
2) Referências Normativas 
3) Termos e definições (comuns) 
4) Contexto da Organização Liderança 
5) Planejamento 
6) Apoio/ Suporte 
7) Operação 
8) Avaliação de Desempenho 
9) Melhoria 

Principais mudanças: OHSAS x ISO 45001 

OHSAS 18001:2007 

1. Baseada em procedimentos 

2. Não é dinâmica é reativa. 

3. Lida exclusivamente com o risco 

4. Não inclui as partes interessadas de forma atuante no sistema 

5. Foca no controle dos perigos 

6. Não envolve o trabalhador na identificação e avaliação de riscos 

https://blogdaqualidade.com.br/contexto-da-organizacao-o-que-significa-isso/
https://blogdaqualidade.com.br/iso-9001-2015-qual-o-papel-da-lideranca-no-sgq/
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ISO 45001                                                                                               

1. Baseada em processos 

2. Avalia contexto externo e interno com o foco nas necessidades e expectativas  
de Partes Interessadas possibilitando com participação e consulta. 

3. Considera tanto os riscos, quanto  as oportunidades de melhoria 

4. Focada no processo preventivo, necessitando que os perigos e riscos sejam 
identificados, avaliados e corrigidos antes de causarem acidentes ou lesões. 

5. Promove maior comprometimento da liderança com envolvimento ativo. 

 

Vale ressaltar que o comprometimento da Alta Direção com a Participação e Con-

sulta do colaborador como Parte Interessada é extremamente importante na 

construção de um ambiente seguro e saudável para o desenvolvimento das ativi-

dades. Para tanto, a MCG Disponibiliza um canal direto com a Alta Direção a se-

guir:  http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/ 

 

http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/
http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/
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Relação da Covid-19 com a ISO 45001 

Durante a Pandemia a MCG Engenharia vem adotando diversas medidas de proteção para 

o controle da disseminação da doença, objetivando minimizar os riscos promovendo bem 

estar e saúde aos colaboradores. Para tanto, em março de 2020 foi criado um “Gabinete de 

Crise” formado pela Alta Direção, RH , QSMS e pessoas chaves na empresa para tomada de 

algumas decisões importantes dentro deste contexto emergencial.  
 

Com a migração para a ISO 45001, este comprometimento das lideranças envolvidas com 

os colaboradores, não serão diferentes, tendo em vista que a segurança e a saúde são fato-

res primordiais e devem continuar sendo assegurados e preservados. 
 

Estamos adequando toda a documentação sistêmica do SGI e em breve estaremos envol-

vendo todos vocês neste processo de adequação. ATÉ BREVE!! 

http://www.mcgengenharia.com/site/contatos/

