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ENGENHARIA

Auditoria BV(I de Manutencao do SGl

INTERESSES No periodo de 07 a 9 de agosto de 2019 a MCG Engenharia de Projetos LTDA recebeu o auditor % ﬁ%&’/&:

ESPECIAIS: do BVQ)I, Luiz Rocha, para verificagao anual de manutengao da certificagao das normas internacio- ‘%}
nais ISO 9001-2015, ISO 14001-2015 e OHSAS 18001-2007. Na oportunidade, ressaltou os pon-

. SGlI
tos fortes e fracos do sistema de gestao, indicou as oportunidades de melhorias e boas praticas.
. Motivacio
I Ao final da auditoria, nao houve registros de nao conformidades e foi concluida com a Recomen-
dagao para a continuidade da certificagao da organizagao nas normas auditadas
. Saude
. Seguranca .
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10 Dicas de motivacao pessoal

Apresentar comportamentos saudaveis e congruentes com suas
metas esta diretamente ligado a automotivacao. Quando a mo-
tivacao esta atrelada ao sentimento interno e individual de satis-
facao do individuo, esse fator contribui para a elevacao do
bem-estar, além de aumentar o sentimento de prazer, compe-

téncia e autodeterminagao da pessoa.

Ter um objetivo a ser alcancado é sempre importante para
manter--se motivado. Isso inclui, por exemplo, uma meta a
ser cumprida no trabalho, a conquista de um imdvel, um auto-

movel ou uma viagem ha muito tempo planejada. Tudo isso po-

de fazer parte da motivagao extrinseca, a qual esta relacionada
a fatores externos. Algumas atitudes também contribuem para
uma maior motivacao pessoal.

5°REUNIAO DA CIPA

Aos |5 dias do més de agosto de 2019 as 9:30 ho-
ras, reuniu-se na sala de reuniao de TAQUIPE, lo-
calizada em Sao Sebastiao, a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, Gestao
2019/2020, conforme convite feito pela Sr.* Liziane
Souza Salomao, para dar cumprimento a Portaria
n° 8, de 23/02/99. Inicialmente o representante deu
por aberta a reuniao com a leitura da ata anterior e

tratando dos seguintes assuntos: a) informagoes
gerais; b) Desvios; c) Plano De Trabalho; d) SIPAT.
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https://www.sbcoaching.com.br/blog/comportamento/inteligencia-emocional-e-a-carreira-de-sucesso/
https://www.sbcoaching.com.br/coaching/motivacaointrinseca
https://www.sbcoaching.com.br/coaching/lideranca-motivacao-como-alcancar-motivacao-empresarial
https://www.sbcoaching.com.br/coaching/lideranca-motivacao-como-alcancar-motivacao-empresarial
https://www.sbcoaching.com.br/coaching/motivacaoextrinseca
https://www.sbcoaching.com.br/blog/colaboradores/como-nasce-motivacao/
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0S ‘ MANDAMENTOS

"Ndo matar”

O Carro éum instrumento a servico da vida, da convivén-
cia e do progresso. Vamos proteger a vida e respeitar as
leis do transito

N
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“A estrada seja para vocé um instrumento
de comunhé&o entre as pessoas e ndo um
local com risco de vida”

As estradas sao construidas para aproximar as pessoas e
favorecer a promocdo humana. Vamos defender a vida
com amor e colabora¢ao, também no transito.

“Cortesia, sinceridade e prudéncia ajudardo
vocé a superar os imprevistos”

A sensibilidade nas relacdes humanas é o suporte para as
grandes e pequenas solugdes da vida. No transito precisa-
mos manter este clima de respeito e amorao outro.

“Seja caridoso e ajude o préximo nas
suas necessidades, especialmente as
vitimas de acidentes”

O amor e a justica sdo principios indispensaveis para
manter e cultivar a dignidade humana. Por isso, “ndaonos
cansemos de fazero bem” (Gl 6,9).

O bom uso do carro depende das boas intencdes do
motorista. O que se passa NoO coracao se expressa nas
relacdes.

“Convenca, com caridade, os jovens e os que
ja ndo o sdo para que ndo dirijam quando
ndo estiverem em condigdes de fazé-lo”

O bom senso é principio indispensavel no discernimento
sobre as condi¢oes de dirigir. £ preciso obedecer as leis de
transito e aceitar os proprios limites.

A verdadeira solidariedade se confirma nas horas dificeis
da vida. O que vocé gostaria que lhe fizessem procure
fazer ao outro.

“Relina a vitima com o motorista agressor num
momento oportuno para que possam viver a
experiéncia libertadora do perddo”

Fogo ndo se apaga com o fogo! Violéncia nao se resolve
com violéncia! S6 o perddo liberta e promove a paz e a
justica.

s vulnerével

O cuidado pela vida, sobretudo a dos mais fracos, é a
maior expressao de grandeza de um coracdo que sabe
amar.

“Sinta-se respot el pelo out

Ninguém é mais do que ninguém, mas todos somos
menos sem o outro. Somos mutuamente responsaveis
pelavidae pela paz nas estradas. Seja solidario!
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I 177 R ™ © QUE FAZER PARA EVITAR A FADIGA VISUAL
CERTO:
AEDES AEGYPTI NA EMPRESA

olhos e o monitor deve
serdeS0cma70cm

Transmissor da dengue, chicungunha e do zika virus, o Aedes aegypti também

representa riscos aos ambientes de trabalho. Siga as dicas para combater o ® Mantenha o topo do

monitor na altura dos olhos
ou ligeiramente abaixo

foco do mosquito e mantenha sua empresa segura. Contribua para
disseminacao da cultura de prevencao!

W Descansede 5 a
10 minutos por cada

o Inclua o combate aos criadouros
hora de trabalho

do Aedes aegypti nas politicas de
Saude e Seguranga Ocupacional de sua
empresa.

B Use tela anti-reflexo

9 Nomeie pessoa responsavel por na sobre o monitor

criar um plano com metas e
acompanhar agdes. Ela deve prever
praticas semanais constantes de vistoria
e manter registros dos focos
encontrados para tentar identificar
padrdes de comportamento que
permitam uma nova agéo corretiva.

e Desenhe um plano que preveja
etapas, atribua
responsabilidades, envolva varias areas
e gere indicadores. Um painel
sinalizando hd quantos dias a empresa
estd sem casos das doencas entre os
colaboradores pode ser interessante.

o Envolva a todos nesta luta:
lideres, funciondrios e
fornecedores. As equipes da CIPA e RH,
Comunicagao e Marketing devem estar

especialmente comprometidas.

e Lembre-se que envolver é mais
que motivar: é preciso informar e
treinar. Promova uma SIPAT (Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes de

ERRADO:

M Trabalhar em
locais escuros

B Usar luz direta sobre
0 monitor ou o rosto

B Usar o micro por mais

Trabalho) sobre o combate a0 mosquito. de 4 horas seguidas
0 Avalie os dados obtidos o
para melhorar seu ‘ ® Configurar a tela com mais

programa de prevengao.

brilho do que contraste

Fonte: Texto adaptado do site da AGSSO (Associago de Gestao de Seguranca e Salide Ocupacional)

Arte: Beto Soares/Estudio Boom



